
  

マージン率などの情報について 
 

①  令和７年１０月１日付け 派遣労働者数  １１ 人 

②  令和７年度 派遣先事業所数（実数）  ２ 事業所 

③  令和６年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額  ２３，８５３円(８時間 全業務平均) 

・製品検査業務 

・その他の輸送従事者 

④  令和６年度 派遣労働者の賃金の額の平均額  １４，７４１円(８時間 全業務平均) 

・製品検査業務 

・その他の輸送従事者 

⑤  令和６年度 マージン率平均  ３8．2％  

 

（注） 計算式                   × 100 ＝ 38.200… ⇒ 38.2 

 

(小数点第一位未満の端数が生じた場合には、四捨五入してください。) 

・製品検査業務・・・43.2％ 

・その他の輸送従事者・・・32.4％ 

 

・マージン率とは・・・派遣先から支払われる派遣料金からサンワが従業員に支払う賃金をマージンであり、 

これを派遣料金で除して得られた率をマージン率という 

 

・作業服の会社負担分、社会保険料の会社負担分、広告費、管理費等の経費はこのマージンから捻出する 

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練内容  

キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先 相談窓口 戸田瑞樹 電話番号 0566-95-8131 

⑦ その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など） 

   各種社会保険、退職金制度（３年以上）、懇親会補助、等 

 

会 社 名  株式会社サンワ 

許可番号 派２３－１１００３５ 

訓練種別 対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

作業手順訓練 雇入時・派遣中 OJT 無償 有給 

改善提案訓練 雇入時・派遣中 OJT 無償 有給 

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ実技訓練 雇入時・派遣中 OJT 無償 有給 

23,853－14,741 

23,853 



①　派遣労働者数

令和8年 6月1日付け 8 人

②　派遣先営業所数

令和7年度 実績なし 0 事業所

③　派遣料金の平均額

令和7年度 実績なし 0 円 (実働時間平均：８時間)

④　派遣労働者の賃金の平均額

令和7年度 実績なし 0 円 (実働時間平均：８時間)

⑤　マージン率

令和7年度 実績なし 37.5%

(小数点第一位未満の端数が生じた場合は、四捨五入する。)

・派遣先から支払われる派遣料金から静岡サンワが従業員に支払う賃金をマージンであり、

これを派遣料金で除して得られた率を 【マージン率】 という。

・作業服の会社負担分、社会保険料の会社負担分、広告費、管理費等の経費はこのマージンから捻出する

⑥　労使協定の締結状況

労働者派遣法30条の4第1項の協定を締結している

⑦　キャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

訓練方法

OJT/OFF-JT

訓練費用負担の別

無償・有償

賃金支給の別

有給・無給

OJT 無償 有給

OJT 無償 有給

OJT 無償 有給

OJT 無償 有給

キャリアコンサルティング相談窓口及び連絡先 担　 当：纐纈　真人

連絡先：090-4441-7860

⑧　その他事項

福利厚生等・・・各種社会保険、退職金制度(3年以上勤務)、懇親会補助　等

許可番号：派22-301369

改善提案研修 雇用時・派遣中

ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ操作技能訓練 雇用時・派遣中

倉庫管理訓練 雇用時・派遣中

在庫管理訓練 雇用時・派遣中

《　マージン率等の情報提供　》

(注)計算式
16,800-10,500

×　100　= 37.5
16,800

訓練種別
対象となる派遣社員

訓練時期

株式会社 静岡サンワ


